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Studijnd - najmd rozborovd a tvoriva &innost vo VTEI

E. BYSTRICKA

YV rameci $tudijnej ¢innosti informacénych pracovnikov rozoznavame tri zlozky,
a to prieskumnu, rozborevua a tvoriva ¢innost.

Frieskumnou <Zinnostou rozumieme sledovanie, zhromazdovanie poznatkov,
tykajucich sa udajov, sluziacich na zistenie stavu danej problematiky. Druhy
prieskumu su rozne, a tc podla toho, aké poznatky skiimame a za akym uce-
lom ich zistujeme (prieskum sociologicky, prieskum v réznych odvetviach prie-
myslu, kultury, statistiky atd.).

V utvaroch VTEI sa obvykle robi informaény prieskum, ktory sa deli na dve
hlavné skupiny (bibliogralicky a faktograficky) & kazda z tychto skupin sa
deli na dalsie druhy. V tejto praci sa venujeme druhym dvom zlozkam studij-
nej dinnosti, a to rozborovej a tvorivej.

Rozborova ¢innost mdze byt len zistenie stavu danej problematiky, prip. zis-
tenie urditych skutocnosti, tdajov, ich vzajomnych vzlahov alebo taktiez vy-
sledky analyzy mozno odovzdat vo forme nejakého pisomneho elaboratu.

Rozborovi ¢innost nemusia robif len informaéné stredisksd, ¢asto sa robi
v inych utvaroch, robia si ju napr. niekedy riadiaci a lvorivi pracovnici sami,
prip. niektoré oddelenia (planovacie, odbyt atd.). Tito sa potom samozrejme
obracaju na ich informaéné strediska za uéelom ziskania podkladov, prip. uZ
hotovych reSersi.

Prvoradym ucelom rozborovej ¢innosti je zabezpelenie informaécii veducim,
riadiacim a vyskumnym praccvnikom. Tito potom na zaklade poskytnutych pra-
meriov mézu rieSit dané ulohy. Informacie musia byt optimdalne, objekiivne,
presné, adresné, Udelné a véasné. Nie je spravne, ak sa poskytne zaplava infor-
macii, ktoré by patriénych pracovnikov len zataZovali, a na druhej strane ani
nekompletné informacie nesplnia tiéel.

Pri pracovnej zatazenosti veducich pracovnikov, ako i pri zohladneni tej
skutotrosti, ze vyskumny pracovnik ma byf pracovnikom tvorivym, je samo-
zrejmé, ze doslo k nutnej delbe préce, Ze sa vytvorili Gtvary, ktorych pra-
covnou naplfiou sa stalo spracovavanie informaénych podkladov.

Pisomne rozborové prace — vysledky rozborovej ¢innosti maju mnoho raz
podstatny vyznam pri riegeni velmi zavainych technicko-ekonomickych uloh,
Rozborovi ¢innost by mali robit len taki pracovnici, ktorl su na potrebnej od-
bornej vyske. Casto ide o také rozbory, ktorym ako podkladovy material sluzi
blavne zahrani¢na literatira, preto je nutné, aby tito pracovnici mali aj pri-
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merané jazykové znalosti. Pravda, nestaci, ak pracovnik ovldda dotyény cudzi
jazyk, je velmi délezité. aby ovladal i potrebnu odbornu terminolégiu. Zial,
tuto podmienku nesplita velmi vela pracovnikov VTEL Dalej zalezi i na tom,
¢ aku rozborova ¢innost ide. Ak ide o vyv$sie formy, (Studijno-vyskumné spré-
vy atd.) a ak maju dosahovat patri¢nu uroven, je bezpodmienetne nutné, aby
rozborovu ¢innost robili &tudijni technici alebec $tudijni inzinieri s patri¢nym
adbornym vzdelanim a rozhladom.

Druhy rozborovej ¢innosti su rozne, ako aj ich priebeh a vysledky. Napriklad
z hladiska pracovného postupu jednak na spracovanie ziskanych informacii,
ich zhodnotenie alebo vypracovanie zaverov vo forme pisomnych elaboratov.
Z hladiska ich ¢asového trvania mozno rozlisovat za prvé, priebeznu rozborovu
ginnost, ktora méze byt periodicka alebo neperiodicka, a za druhé, jednorazovu
rozborova ¢innost.

Co sa tyka druhov vysledkov rozborovej ¢innosti, lisia sa niekedy len for-
malnou upravou alebo nazvom, niekedv spdsobom spracovania ich obsahu.

Z hladiska roéznvch druhov spotrebitelov rozozndvame:
rozbory urc¢ené pre Ustredné orginy, pre vedecké a vyskumné ustavy, pre roz-
ne riadiace orgdny narodného hospodarstva, pre vyrobné podniky a zavody.
Dalej rozbory pre riadiacich, operativnvch, vedeckych, technickych a ekono-
mickych pracovnikov. Vietka ¢innost, ako aj formy rozborov maju uréitu vse-
obecnu charakteristiku. Rozborova ¢innosf nie je nejakd kratkodobd praca,
predstavuje ¢innost dlhotrvajucu, pri ktorej treba zachcvat urdéity systém, ur-
&ité zasady a postup. Ak sa uz danad problematika riesila, treba uplatnit uz
zname poznatlky a udaje, pouzif {aktograficky a dokumentaény fond, ktory sa
v informad¢nom utvare nachadza.

Cbvykle pri rozborovej Cinnosti rozoznavame nasledovné etapy: pripravné
stadium, v Ktorom si stanovime presny plan. druhé Stadium je vlastnd roz-
borova &innost, (zhmutie a vyber informadcii) kvantitativne a kvalitativne vy-
hodnotenie udajov a ich spracovanie a tretie. konelné Stadium je zaverelné,
v ktorom sa zhrnu vysledky rozborovej ¢innosti. Rozbor spoéiva vo vyhodnoteni
udajov a na zaklade tohto vyhodnotenia sa navrhne rieSenie danej proble-
maliky, vobia sa prislugné zavery. Vysledky rozborov sa moézu predkladat
v réznej forme, napr. ako Studijno-vyskumné spravy, technicko-ekonomickée
f‘ozbory, prehladové spravy, porovnavacie tabulky, diagramy atd. Tieto rozbo-
rové studie vseobecne obsahuju vedecké, technické a ekonomické zddvodnenie
nejakej riadiacej alebo tvorivej ¢innosti. Maju obsahovat najnovsie a najpokro-
kovejsie poznatky z vedy a techniky z prisluiného odboru.

K Studiinym spravam v girSom slova zmysle pocitame informaéné spravo-
daje, inlorma¢né spravy pre zahranitné cesty, situacné (prieskumove) spravy
a cestovne spravy.

K rozborovym §tudiam pairia vsetky studie spracovavané v ramcj informadc-
nej ¢innosti, ktoré spracuju dana preblematiku nielen 1ym, Ze ju popisuju, ale
i tym, Ze sa urditym tvorivym spésobom hodnoti. K tymto {ypom vysledkov
rozborovej ¢innosti zaradujeme: prehladové a porovndvacie, perspektivne §tu-
die, technicko-ekonomické rczbory a $tudijno-vyskumné spréavy.

Prehladové, pripadne porovnavacie studie podavaju prehlad o urditej prob-
lematike (pokrok v technike atd.). Vyhladové §tudie rozoberaju perspektivy
technicko-ekonomickej urovne danej problematiky a snazia sa ur¢it smer vy-
voja prislusného odvetvia, techniky atd. Technicko-ekonomické rozbory ob-
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sahuji mimo informativnych c¢asti naviac hodnotenie zisteného stavu i pravde-
podobny vyvoj a nAvrhy na prisliagdné riesenie ulohy.

Najvys$sou formou rozborovych studii je §tudijno-vyskumna sprava. Nazory
odbornikev na to, ¢o vSetke ma obsahcvat, respektive akd ma byt metodika
price a pristup $tudijného technika k tejto rozborovej ¢innosti, sa rozchadzaju.

Vysledkv ako i kvalitu $-VS uréuju mnohé faktory. Predovsetkym zalezi
na tom, aky uc¢el ma plnif. Ci sprava ma obsahovat vlastné teoretické riesenie
prislugnej ulohy, ktora uz nevyZaduje dalSiu vyskumnu a vyvojova ¢innost.
Takuto spravu obvykle spractvaju informac¢né strediskd vyskumnych ustavov
alebo vyskumnych stredisk. Su to cbvykle dévody casovych a finanénych uspor,
a preto sa radfe] pristupuje k vvhotoveniu S-VS ($tudijno-vyskumné sprava)
ako k vlastnému rieseniu ulohy — experimentdlnemu vyskumu v laboratoriach,
prevadzkach atd. Vac¢ginou vsak ide o ulohy technicko-organizaéného alebo
teoretického charakteru.

Inym druhom S-VS je zhrnutie poznatkov, ako i navrh, ktory sa urobi na
zdklade znamych pristupnych a dostupnych literarnych zdrojov pred riesenim
nejakého problému, nejakej vyskumnej ulohy. Takato studijno-vyskumna spra-
va tvori vlastne prvu etapu riesenia vyskumnej tlchy a obvykle sa kondi opo-
nenturou, a az po jej schvaleni sa pristupi k rieSeniu danej ulohy,

Studijno-vyskumna sprava udava uz vlastné riesenie lchy a uddva koncep-
ciu a smer, ktorym sa ma vyskum a vvvoj uberaf. pripadne uz konkrétne na-
vrhuje priamo zavedenie novych, progresivnych technik, technologii, alebo
vyrobu nového vyrokbku, zariadenia atd.

Na nradom pracovisku (OBIS pri Vyskumnorn Ustave potravinarskom) uz
8 rokov pracovnici informmaéného strediska spracovavaju studijno-vyskumnsz
spravy. Ide najméi o navrhovanie a oboznamovanie sa s novymi, progresivnymi
spbésobmi uchovy potravin. Metodika prace na tychio S-VS sa menila a ¢asom
sa velmi zdokonalovala. Aplikovali sa vzdy nové poznatky z metodiky prace
z inych informaénych pracovisk z CSSR, ako i zo zahranicia,

Studijny technik povereny vypracovanim S$-VS je v najuzSom pracovhom
kontakle s vyskumnyim pracovnikom, ktorému sprava ma slazit. Problematiknu
prejednava, konzultuje, takze sa nemoze stat, Ze uzivatel, v tenito pripade vy-
skumny pracovnik, nakoniec nedostane tie podklady, ktoré océakaval. Priamo-
¢iare ovplyviuje vysledek prace studijného technika jedanak jeho odborna vys-
ka, jazykové znalosti, jeho organizac¢né schepnosti, moznost, pripadne pristup-
nost potrebnych literdrnych fondov, ale na druhej strane i presnost formulova-
nia poziadaviek vyskumného pracovnika atd.

Studijno-vyskumnu spravu nesporne mozno zaradif uz do tvorivej ¢innosti
V' IEI. Je zname, Ze pojem tvorivej ¢innosti nie je jednoznacny, jednak dasom
sa menil, jednak rézne sa chape Ulshou objasnenia tvorivej ¢innosti vo VTEL
ireba hlavne zdoraznit tu okolnost, ze intformacéna sluzba nie je vidy len sluzba,
a ze ju morzno zaradit niekedy, a 1o podla druhu poskytovanych informacii,
i do tvorivej Cinnosti. Pri tvorivej Cinnosti informacného pracovnika neplati
nejaky vseobecny navod a postup pri spracovani tvoerivych dokumentov. Tvo-
riva ¢innost mdéze mat velmi rozmanity charakter. Napriklad do kategorie tejto
dinnosti vo VTLI patri i spolupraca informacénych pracovaikov v rameci tvori-
vych rieSitelskych kolektivov. Prax, zial, ukazuje, Ze mnoho raz tohto uznania
sa informalnym pracovnikom nedostdva napriek tomu, Ze mnoho raz majua
velmi dolezity podiel pri riegseni vyskumnych dleh Formy, ktorymi sa riede-
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nia zadastiuju, su rozne. Ci je to uz vyhotovenie resersi, 8-VS, alebo poskyto-
vania literarnych podkladov inymi formami.

Informaéni pracovnici éasto vypracovavaju dokumenty, ktorych obsah, a naj-
mi zavery prindsaju nieto nové (povodné odborné clankv. uz uvedené S-Vs.
vypracovanie nejakého vynélezu, zlepSovacieho navrhu. vypracovanie scenarov
pre film alebo odbornu vystavu). Su to prace, pri ktorych treba najprv urobit
prieskumnu éinnost, pripadne rozbor danej problematiky, takze tvoriva Ginnost
je potom vyslednicou tychto predchadzajucich ¢innosti.

Prv, akc pristupime k tvorivej ¢innosti, treba si uvedomit to, Ze pri dnesnom
stave pokroku vedy a techniky nie je mozné robit tuto ¢innost, ak sa dotyény
pracovnik neoboznami so skutoénym stavom danej problematiky. nezisti, &
ulcha uZ nebola riefend, pripadne v akom &tadiu rieSenia sa nachédza.

Najtaz§ou statou celej Studijnej prace je zaver, ku ktorému sa déjde na za-
klade analyzy stavu problematiky, predpokladanim perspektivy jej vyvoja
a navrhovanim toho najlepsieho rieSenia. Po spravnom odhade dalSieho vyvoja
sa pristupcje k novej koncepcii pre rieSenie problému. Tato koncepcia obsahuje
postup ¢innosti, postup rieSenia, ma byt zjavna v celej sprave a ak sa spravne
postupuje, v zadvere ma sa dospief ku konkrétnemu navrhu na rieSenie prob-
lému. Musia sa navrhovat len redlne moznosti, lebo len tak moéze byt kon-
cepcia realizovana.

Ak chceme, aby v tvorivej &innosti sa dosiahli dobre vysledky, ireba mat
niektoré predpoklady, napr. osobné, vecné a organizacne, ¢o samozrejme he-
plati len pre pracovrikov VTEIL ale i pre vsetkych pracovnikov vo vede a tech-
nike, od klorych sa o¢akdava tvoriva ¢innost.

Zavercm k Studijnej ¢innosti v Utvaroch VTEI snad len tolko, Ze Ulohy, kto-
ré vyplyvaju z dvoch vladnych uzneseni a smernic pre informacnych pracov-
nikov, s plnené len vo velmi obmedzenom meradle. Pri¢in je niekolko. Je to
najmi nedostato¢ny pocet Studijnych technikov, ¢o je zapric¢inené hlavne tym,
%e nie st dostatodne a spravne finanéne odmetiovani .Ved, ak ma byt Studijny
technik skutoéne na patri¢nej odbernej vyske. pozaduju sa od neho okrem od-
bornych znalosti i patritné jazykové znalosti, organiza¢né schopnosti, spravny
pristup k uzivatelovi atd. To je jedna stranka veci. Pripadne su $tudijni tech-
nici zatazovani inymi, do ich pracovnej naplne nezapadajucimi administrativ-
nymi, netvorivymi pracami. Niektoré organizécie ani nepocitaju a nendrokuju
si na pracu tohto druhu informadénych pracovnikov. Najmé& na mnohych vy-
skumnych ustavach je ten stav vypukly a mnoho rdz sa stava, ze vyskumny
pracovnik, ktory sice je na patriénej odbornej vyske, ale nema dostatecné ja-
zykové znalosti a nie je obcoznameny s metodikou prace vo VTEIL pripadne
s najnovsimi, progresivnymi metdédami tejto prace, zbytotne strdca mnoho casu
na prace, ktoré by mu v kratSom c¢ase mohol urobif informacny pracovnik
a vzhladom i na horeuvedend: skutoénosti kvalitnejsie.

V novej sustave riadenia nasho narodného hospodarstva bude jasné, Ze sa
bud musiet zlepsit predpoklady pre ¢innost informadénych stredisk. Bude treba
ich materidlne a personalne lepdie vybavif, spolo¢ensky lepSie ohodnotit ich
ginnost. Ved mniet o tom pochybnosti, Ze ¢innost informadnych stredisk, ak sa
spravne vykonava a hlavne, ak su vytvorené aj predpoklady, je vysoko efek-
tivna a ako délezity ¢lanok pockroku vedy a techniky méze byt znaénym pri-
nosom pre zlepSenie ndsho narodného hospodarstva.
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Suhrn

Rozborova a tvorivd ¢innost v utvaroch vedecko-technickych informacii, kto-
rej cielom je zabezpe¢ovanie informacii vedicim, riadiacim a vyskumnym pra-
covnikom. Druhy tejto ¢innosti, jej priebeh a vysledky. Rozborové studie, naj-
ma studijno-vyskumné spravy, metodika ich vypracovania.

Pasbopnas u TBopueckas gearenbHocTs B0 BTEU

BuBomb
PasGoplias 1 TBOpUECKas [eATEIHHOCTD BO OPMAIIAX HAYUHO-TEXHUYECCKUX HHOOPMAIHiL
1eJIbI0 KOTOPOil ABNAeTcA obecnedeniie nHOOPMAIEl A7 BeAYUNX, DYKOBOJAIINX M HAYYHEIX
COTPYRHHKOB. Bupmpl sTolt nesrexabliocTn, X0 paboTH u pesyibTare. PasGopHsie crarsm,
0COTEHHO HAYUYHO-UCCIETOBATCIILCKUE OTUETH, METON UX PaspaGoTKH.

RESEARCH activity, mainly analytic and inventive work in
departments for scientific and technical informations

Résumé

Analytical and creative work in departments for scientific and technical informa-
{ions, to provide informations for the directing, executive and research personnel.

Viarious kinds of this activity, the course and the results of it. Analytical studies,
especially reports on studies combined with research, and methods of their elabora-
tien.
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