Rozborova cinnost a sposob jej vykondvania
v ramci informacnej sastavy

E. CERVENOVA

Veda a technika ma pomahat zabezpecovat ¢o najvysSiu efektivnost nasho hos-
podarstva. Robi to vyskumom novych pracovnych metod, zavadzanim hospo-
dérnejsich a lep$ich vyrobnych zariadeni, novou technolégiou vyroby atd.

Metodou merania pokroku je zrovnavanie vlastného rieSenia s najlep$im
podobnym vyrieSenim vo svete. Naro¢nost vedeckej, technickej, ekonomickej
a vsetkej riadiacej ¢innosti vyZaduje sustavny a plynuly tok informécii.

Aby sme mohli spravne rozhodovat a riesit prislusné ulohy musime predo-
véetk¥m poznat otdzku, ktorda je predmetom rozhodovania alebo rie$enia ulohy,
dalej posudit stav celej problematiky, ktora s touto otdzkou suvisi a aZ na
zdklade uvazenia a posudenia mézeme urobif spravny zaver. To znamena, Ze
v prvom rade musime sledovat a zhromazdit dokumentaény materidl o danej
problematike — urobit prieskum, potom nazhromaZdeny materidl zhodnotit
a nakoniec vvpracovat zaver. Tejto ¢innosti hovorime rozborova.

Hlavnym ucelom rozborovej ¢innosti je zabezpecit informacie predovsetkym
veducim a vyskumnym pracovnikom. Veduci pracovnici z nedostatku ¢asu alebo
z neznalosii problematiky musia byt dobre informovani, aby mohli spravne
rozhodovat. najmi v ddlezitych otiazkach. Vyskumnym pracovnikom mézu hod-
notné informacie skratif dobu rieSenia vyskumnych uloh az o jednu {iretinu,
ak ide o vyvoj este viac. Dalej dobré informécie zamedzia opakovaniu vysku-
mu. znizuju celkovy naklad na osvojenie novej techniky, mézu zhospodarnit
vyrobu jej vidcsou racionalizaciou, skvalitnit nakup devizovych materidlov,
najma strojov (kupif ten najlepsi) atd. Aby sme tymto ipoZiadavkdm vyhoveli,
musime mat optimalne mnozstvo informacii (tak nedostatok ako aj zaplava
informacii je na S§kodu). informécie musia byt objektivne, presné, podrobné
ak ide o parametre, Celné, véasné a ¢o najuplnejsie.

Pri rozborovej ¢innosti rozoznavame tri pracovné etapy. Prva etapa je pri-
pravné S§tadium. kde si stanovime presny plan, druhé Stadium pozostava
z vlastnej rozborovej c¢innosti, t. j. zo zhrmutia a vyberu informacii, dalej
z kvantitativneho a kvalitativneho vyhodnotenia udajov a ich spracovania,
konecéné Stadium je zaverecné, v ktorom sa zhrna vysledky rozborovej ¢innosti.
Rozbor teda spot¢iva vo vyhodnoteni udajov a na zdklade tohto vyhodnotenia
a posudenia sa navrhne koncepcia rie$enia ulohy alebo rieSenia problému.
Pri rozbore sa hodnotia tak jednotlivé udaje ako aj celé suhrny, pripadne ich
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vztahy, a to z réznych hladisk. Na zaklade zisteného stavu a jeho vyhodno-
tenia sa potom robia prislusné zavery. Vysledky rozborov sa predkladaju vo
forme studijne-vyskumnych zprav, prehladovych zprav, technicko-ekonomic-
kych rozborov, situaénych zprav, porovnavacich tabuliek, diagramov atd. Tu
musi platit zédsada stru¢nosti, prehladnosti a udelnosti. Rozborové zpravy ne-
maju obsahovat Ziadne zbytotné a okraslovacie slova. Celd problematika musi
byt kratko, prehladne a vystiZne vyjadrend. Pri vypracovdvani rozborovej
zpravy musime mat na zreteli, Ze ju budu ¢itat a Studoval predovietkym
veduci pracovnici, ktorf nemaju ¢as na &itanie dlhych zprav, v ktorych byvaju
¢asto nepodstatné a zbytoéné veci. Aj ked ma byf rozborova zprava struéna,
nesmie v nej chybat ni¢ zavazné a musi maf uréitad formu a zachovat zakladné
pravidla. Takda rozborova zpriava mé byt ¢lenena asi takto:

a) Titulng list, na ktorom ma byt uvedeny utvar VTEI, ndzov zpravy, meno
autora atd.

b) Obsah
¢) Uvod v ktorom by bol osvetleny dévod rozboru
d) Viastnd zprdva — rozbor

e) Zaver, ktory nema obsahovat len rekapituldciu hlavnej state, ale aj vlastné
nazory autora, celkové zhodnotenie, predpokladany vyvoj a navrh na rieSenie
prislusnej ulohy alebo prislu$ného problému

f) Zoznam literatury pouZitej v zprave.

Rozborovu ¢innost delime podla réznych hladisk. Delime ju podla periodi-
city, z hladiska tcelu, formy, obsahu atd. Tak z hladiska periodicity pozname
rozborovit éinnost priebenu a jednordzovi. PriebeZna rozborova ¢innost sa
robi v pravidelnych ¢asovych odstupoch. Byvaja to napr. vyroéné, polroéné
alebo Stvrfroéné prehlady, periodické technicko-hospodarske zpravodaje, vy-
ddvané obycajne mesacéne, dvojmesaéne alebo stvrtrofne, dalej porovnavacie
tabulky, permanentné technicko-ekonomické rozbory a zpravy.

Jednerazové rozbory su vypracovdvané vzdy pre nejakd ulohu alebo udel,
kde je tématika uzSie zamerand. Ziadaju ich éasto vedueci pracovnici na orien-
tdciu a prehlad, ¢i celkove na stav vedy alebo techniky vo svete, alebo ich
zaujimaju urcité problémy, ako napr. stav zahraniénych trhov, schopnost kon-
kurencie naSich vyrobkov na zahraniénych trhoch, alebo efektivnost vyroby
a vyskumu, zvlaStnosti hospodarstva v jednotlivych $tatoch atd. Casto sa Zia-
daju informécie pre zahrani¢né cesty, situatné techmicko-ekonomické zpravy
a vyhladové studie. Vedecki a vSetci vyskumni pracovnici potrebuju jednora-
zovy prieskum na zadiatku riefenia ulohy, aby sa ziskala predstava o stave
rieSenia problematiky v celom svete. Rozbory takéhoto druhu byvaju uz pre-
dom planované.

Pozname aj ,rychle informdicie, ktoré si samozrejme nie predom napla-
nované. Ziadaju ich obyd¢ajne veduci pracovnici v délezitych a naliehavych
otdzkach, o ktorych treba rychle rozhodnut.

Najvy$Sou formou rozborovej ¢innosti je Studijne-vyskumna zprava. Vy-
skumné ustavy totiz niektoré problémy nerieSia nakladnou formou experi-
mentdlneho vyskumu, ale z dévodov uspory ¢asu a finanénych nakladov,
formou tohto Studijne-technicko-ekonomického rozboru. Takyto rozbor sa vo
forme $tudijnej vyskumnej zpravy stdva vlastnym rieSenim ulohy. Studijne-
vyskumna zprava musi prejst aj oponovacim konanim. Obsahuje vlastny
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nazor autora a uddva koncepciu a smer, ktorym sa ma vyskum alebo vyvoj
dalej zamerat, pripadne ak ide o vyrobu odporuéa priamo uréity typ alebo
vyrobok, ktory sa mé vyrabat.

Aby rozborova c¢innost dosiahla ¢o najvyssie u¢inky musime dbat na zasadu
komplexného spracovania informadecii, na ¢asovost, uplnost, objektivnost udajov,
na ich prehladné spracovanie pri dodrziavani uréitej formy a dpravy. Nesmieme
zabudat na diferencovanost rozborov podla udelu a podla spotrebitelov.

Predpokladom ppre konkrétne vyuzitie rozborovej ¢innosti, hlavne rozboro-
vych zprav, je v prvom rade kvalita zpravy, potom aktualnost, adresnost a pri-
tazlivost. Dalsim déleZitym ¢initelom je dostatoéné rozsirenie ich obsahu. Ved
koneénym ciefom prace vo VTEI je pohotovo a spolahlivo spristupnif spotre-
biteTovi potrebné informacie.

Suhrn

Rozborova cinnost zabezpeduje informdcie najméd veducim a vyskumnym
pracovnikom pri rozhodovani v doéleZitych otazkach a pri rieseni vyskumnych
uloh. Pri rozbore treba sledovat a zhromazdif dokumentaény material, tento
zhodnotit a na zdklade tohto zhodnotenia vypracovat zaver, ktory ma obsa-
hovat koncepciu rieSenia ulohy.

Anamuz u cmocod ero BBHINOJHEHHA B paMke MHOOPMAIMOHHOMN
CUCTEeMBL

BreiBomm

Ananua obecrednBaeT UHPOPMALAY 0COOEHHO 3aBEYIOIIMA H NCCASTOBATENLCKUM PadoT-
HIKaM [JIA pellleHnsA BarKHbLIX BONPOCOB H UCCIEOBATEILCKUX 3ajay. [lpn ananuse mysiuo
CAEeTUTH 33 JOKYMEGHTAIMOHHEIM MATepNAIOM, cOGUpATh M OLEHHMBATL €ro, U HA OCHOBAHHUH
ATOH OIEHKHN BEPA00TATEH 3aKIIONENNEe, KOTOPOEe MOMKHO COREPHRATL KOHIEITIHIO PEeIIeHHO
3aaun.

Analysentétigkeit und Methode der Ausfilhrung im Rah-
men des Informationssystems

Zusammenfassung

Durch die Analysentéitigkeit werden die Informationen, besonders fir die Ieitenden
Arbeiter und Forscher bei der Entscheidung in wichtigen Fragen und bei der
Fntscheidung in wichtigen Fragen und bei der Losung von Forschungsaufgaben
gesichert. Bei der Analyse soll man das Dokumentationsmaterial sammein und ver-
folgen, dieses auswerten und auf Grund dieser Auswertung wird die Schlussfol-
gerung gemacht, die eine Konzeption der Aufgabenlésung enthalten soll.
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